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Presidéncia

RESOLUGCAO N2 16, DE 19 DE MAIO DE 2021

Regulamenta o processo seletivo
simplificado a que se refere o § 2°
do art. 32 da Lei Estadual n? 9.657,
de 26 de setembro de 2012, e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de sua competéncia definida no art. 96,
inciso |, alinea “a”, da Constituicdo da Republica, e tendo
em vista o que foi deliberado na Sessdo Plenaria desta
data,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n®
9.657, de 26 de setembro de 2012, que dispde sobre a
contratacdo temporéria de pessoal no servi¢co publico do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 4.748, de 16
de junho de 2003, que regulamentou a Lei Federal n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no ambito da Administracdo Federal, traz, em seu art. 49,
que a contratacao de pessoal ocorrerd mediante processo
seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente,
prova escrita e, facultativamente, andlise de curriculum
vitee, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério
do érgéo ou entidade contratante, venham a ser exigidas;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 9.657, de
2012, a exemplo da legislagdo federal, estabelece que a
contratacdo realizar-se-a por meio de processo seletivo
simplificado sem, entretanto, disciplinar a forma, como foi
feito através do Decreto n? 4.748, de 2003, no ambito
federal;

CONSIDERANDO, por fim, que no caso da Lei
Estadual n® 9.657, de 2012, de aplicacdo exclusiva no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do

Norte, cabe ao Tribunal proceder com a sua
regulamentacéo;
RESOLVE:

Art. 12 A contratagéo de pessoal de que trata a Lei
Estadual n® 9.657, de 26 de setembro de 2012, dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, analise
de curriculum vitee, sem prejuizo de outras modalidades
que, a critério do Tribunal de Justiga, venham a ser
exigidas.

Paragrafo Unico. A andlise do curriculum vitee dar-
se-4 a partir de sistema de pontuagdo previamente
divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessérios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificagédo, experiéncia
e habilidades especificas do candidato, garantindo-se, em
todo caso, a observancia ao principio da impessoalidade.

Art. 22 Nos autos do processo seletivo simplificado
para a contratagdo de pessoal temporario deve constar,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

| — justificativa da necessidade de contratacao,
projeto no ambito do qual se dara o exercicio das
atividades, o numero de vagas, a descricdo das
atribuicbes, a remuneragdo a ser paga e 0 prazo de
duracao do contrato;

Il — criagdo de comissdo especifica que serd
responsavel pela coordenagdo e pelo andamento do
processo seletivo, cabendo a supervisdo ao Departamento

de Recursos Humanos do Tribunal;

Il — informacdo que a despesa com pessoal do
Poder Judiciario se encontra dentro do limite estabelecido
no art. 20, alinea b, da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), bem como em adequacgéo
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO);

IV — declaragcdo que o aumento de despesa com a
implantacdo na folha de pagamento do presente feito tem
adequacao orcamentaria e financeira com a LOA ¢é
compativel com o Plano Plurianual e a LDO, de acordo
com o disposto no art.16, inciso Il, da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 32 A divulgacao do edital do processo seletivo
simplificado dar-se-4 mediante:

| - publicacao integral do edital no Diario da Justica
eletrénico (DJe); e

II - disponibilizagdo do inteiro teor do edital na
pagina oficial do Tribunal.

Art. 4° Deverdo constar do edital de abertura de
inscricbes para o processo seletivo simplificado
informacdes que permitam ao interessado conhecer as
condi¢cdes da futura contratacdo, tais como o projeto no
ambito do qual se dard o exercicio das atividades, o
nimero de vagas, a descricdo das atribuicdes, a
remuneragao a ser paga e o prazo de duracao do contrato.

Paréagrafo Unico. O edital devera informar se sera
admitida ou ndo a inscricdo por meio eletrénico e o valor
desta, quando houver, bem como prazo para realizagao da
inscricdo de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis.

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta
Resolugao nao podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca;

[l - ser novamente contratado antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de contrato
anteriormente firmado com fundamento na Lei Estadual n®
9.657, de 2012.

Paragrafo uUnico. A inobservancia do disposto
neste artigo importara na rescisdo do contrato nos casos
dos incisos | e I, ou na declaragdo da sua insubsisténcia,
no caso do inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa  das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 6° Durante a emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), em se configurando hipétese de contratagédo
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, fica o
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte
autorizado a realizar a selegdo, nos termos do paragrafo
Unico do art. 12 desta Resolucgéo.

Art. 7° Esta Resolugéo entre em vigor na data de
sua publicacao.
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